DANIEL VARGAS

. PROGRAMA

~ impulsoLsp'

Entrenamiento en resiliencia y liderazgo

Construyendo equipos" MaAs fuertes desde odentro
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@ <EL VERDADERO DESAFIO DE LAS ORGANIZACIONES HOY >
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Estrés constante

Demanda alta, urgencias y multitarea sostenida.

Baja resiliencia ante la presion

Respuestas impulsivas y desgaste del rendimiento.

Comunicacion deficiente

Suposiciones, silencios y conflictos no resueltos.

Equipos reactivos

Se apaga el incendio; no se construye prevencion.

IMPACTO TIPICO

® Decisiones bajo sesgo y urgencia

® Clima tenso y rotacion

® Ejecucion irregular

“Las empresas non fallan por

estrategia...

fallan por mentalidad”
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ROl EMPRESARIAL

MAS CRITICA DEL SIGLO XXI

- LA RESILIENCIA ES LA HABILIDAD> (

DANIEL VARGAS

Reduce el burnout

Regula energia, foco y recuperacion para sostener
el rendimiento.

Mejora la toma de decisiones

Mas claridad bajo presion y menos sesgos por
urgencia.

Fortalece el liderazgo

Autogestion emocional y conversaciones mas
efectivas.

Aumenta el desempeno

Mejora ejecucion, consistencia y calidad en
momentos criticos.

’ En organizaciones complejas, la resiliencia acelera adaptacion
y reduce costes por desgaste (absentismo, rotacion, errores.




) IMPULSO

Un programa experiencial gue combina:

DANIEL VARGAS

Psicologia positiva | Neurociencia

Fortalezas, bienestar y motivacion sostenible. | Regulacion emocional, foco y toma de decisiones.

,,%F Coaching ' LEGO® Serious Play®
),

®

' | ‘ . . . B 4
ﬁ - Conversaciones de impacto y accién con Modelos 3D para insights, alineacion y
..1_ propésito. | ' compromiso.

® PrROGRAMA

- Diseno corporativo premium: practica, reflexion guiada y aplicacion al dia a dia del negocio. = I m Pu
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PENSAR CON LAS MANOS

., Qué es LEGO® Serious Play®?

Metodologia global

Utilizada en organizaciones para alinear equipos y acelerar claridad.

Construccion de modelos

Representa ideas complejas de forma tangible y compartible.

Insights profundos

Hace visible lo implicito: patrones, tensiones y oportunidades.

Pensamiento creativo

Integra lo racional y lo emocional para conversaciones mas honestas.

:QUE HABILITA?

® Participacion de todos (100%)

® |[enguaje comun y alineacion

® Accion: acuerdos claros

““Las manos desbloquean
lo que [a mente no puede

verbalizar”
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®) .POR QUE LSP FUNCIONA? | RESPALDOCIENTIFICO |
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Reduce filtros racionales

K Facilita expresar lo complejo sin "sobrepensar” nijustiﬁcar

- El c.e"'e-b"’ dedica mas recursos a Iaé‘i’nanos gled /
muchas otras partes del cuerpo, porque a través Mejcra memorla \'4 aprendlzaje

El aprendizaje activo aumenta retencion y transferencia a Ia

K prac:tlca |

de ellas aprendemos, creamos y nos desarrollamos.”

S

En entornos de alta presion, LSP acelera insights 'y
deC|S|ones compartldas al combinar pensamlento
analltlco Creatlvo y emouonal f z \

Conversacmnes autentlcas

Crea un lenguaje comuny mejora escucha claridad y alineacion.

\;

® PrROGRAMA

CAPRENDIZAJE ACTIVO ) Tap PU
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@ ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
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1 ldentidad 5 Resiliencia
Fortalezas y narrativa personal Recuperacion, enfoque y habitos
2 Pensamientos 6 Relaciones

municacion nfianz
Enfoque, sesgos y reencuadre Comuneacion’y conianzs

v Vision

3 Emociones R , B
Direccion, compromiso y accion

Regulacion y respuesta consciente

7 TALLERES <4|-| c/u >
: Formato modular Ritmo ejecutivo
4 Creencias
Limitantes vs. potenciadoras
P 28H Total
Profundidad + practica

PROGRAMA

En cada modulo se integra reflexion + practica con LEGO® Serious Play® para aterrizar acciones.

impulsoLsp




°) :QUE SE REALIZA EN CADA TALLER?
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PASO 1 i PASO 3
LEGO® < 5 PASO 4
Conceptos LSp Reflexion Ablicacisi
clave guiada / : epal
T S Construcciones N Insights y S <<(4 ” |
. . para o Acciones,
practicoy conversacion
, explorar , acuerdosy
lenguaje : auténtica en .
; ideas y . seguimiento.
comun. equipo.
patrones.
Cada sesion convierte conceptos en conductas observables mediante practica guiada. ( 100% EXPERIENCIAL >

EJEMPLO
En "Emociones’, cada participante modela con LEGO un disparador y su respuesta actual;

luego construye una respuesta resiliente y define una accion concreta para aplicarla en
su dia a dia.

PROGRAMA
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IMPACTO EN EQUIPO

@ RESULTADOS ESPERADOS

DANIEL VARGAS

® PrROGRAMA

Estos resultados se traducen en menos friccion interna, mayor foco y mejor I m u I sc Lspo
ejecucion en entornos de alta exigencia.




°d :POR QUE IMPULSO LSP™? (Umpacto Alto )

Disenio premium, practica guiada y aplicacion inmediata al contexto real del equipo.

DANIEL VARGAS

Experiencial (no tedrico) Basado en ciencia
Se aprende construyendo, reflexionando y Integra psicologia positiva, neurociencia y
aplicando en el momento. coachingpractico.

Metodologia innovadora Alto impacto emocional
LEGO® Serious Play® para generar claridad, Conversaciones auténticas que se
enfoque y acuerdos. traducen en cambios sostenibles.

PROGRAMA

B
. , . . g . g Q
. Resultado: equipos mas conscientes, alineados y preparados para sostener la presion con mejor colaboracion. I m Pu I so Lsp



PROG RAMA ,

| INVERSIéN CPROGRAMA COMPLETO - 7 fALLERES) ‘ IMPU'SO LSP® ?

. DANIEL VARGAS

INCLUYE

Grupos hasta 30 personas
- Dinamica disenhada para alta

parUupauonysegundad e
- p5|co|og|ca : :

- - £ o Materiales mclu:doAs. o o S
Incluye disefo de sesion, fac:|l|ta<:|on - -ggsa Ei;?) e, LSPymater'a'es'
y mater a\es I__GO® para e\ grupo e - . s

‘Facmtacmn profesmnal
Conduccion, gwa de reflexion y
'aterrlzaje a acuones

 HASTA 30 PARTICIPANTES
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UNA IDEA PARA LLEVAR A TU ORGANIZACION

- “No se trata de evitar la presion...

sin® de construir personas capaces de sostenerla” - i ®» CORPORATIVO



